Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 42/2024
Wojta Gminy Kurow
z dnia 30 kwietnia 2024 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kurowie

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kurowie - 3/4 etatu

Woéjt Gminy Kurow oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kurowie,
ul. Kilinskiego 1, 24-170 Kuréw.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystapig do konkursu
1. Wymagania podstawowe (formalne):
1) obywatelstwo polskie;
2) petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
3) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;
4) wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki: kulturoznawstwo, animacja kultury, artystyczne;

5) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz jej
finansowania, w szczego6lnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;j,
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;

6) co najmniej 5 letni staz pracy, wtym co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury lub samorzadowej
jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury lub podmiocie prowadzacym dziatalno§¢ w zakresie
kultury, radiofonii, telewizji, kinematografii lub prasy;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ tematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury izagadnien branzy kulturalnej -
doswiadczenie na podobnym stanowisku;

2) samodzielnos$¢, komunikatywnos$¢, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, doktadnosc oraz dyspozycyjnosé;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cia
kulturalna;

4) umiejetnos$¢ pracy w zespole i dobra organizacja wlasnej pracy;
5) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow;

6) udokumentowane doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkow zewngtrznych, w tym unijnych na
realizacje projektow z dziedziny kultury, sportu, rekreacji itp ;

7) biegla obstuga komputera, w tym MS Office;
8) prawo jazdy kat. B.

9) dodatkowe uprawnienia instruktorskie, organizatora sportu irekreacji lub inne umozliwiajace prace
z mlodzieza w obszarze np. artystycznym, kulturalnym, muzycznym, sportowym, rekreacyjnym,
informatycznym itp.

I1. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Kurowie, ul. Kilinskiego 1, 24-170 Kurow;



2. zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 3 lata;
3. wymiar czasu pracy - % etatu;
4. przewidywany termin zatrudnienia — 1 lipca 2024 r.

IT1. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zarzagdzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury w Kurowie (dalej GOK) 1ireprezentowanie GOK na
zewnatrz,

2. prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Kuréw,

3. wspolpraca z lokalnymi organizacjami spolecznymi, organizowanie imprez kulturalnych oraz realizacja
innych zadan statutowych GOK, atakze programu dziatania zgodnie zumowa, o ktérej mowa w art.15
ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

4. odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ GOK, w tym za wlasciwy dobor pracownikdéw oraz powierzone mienie;

5. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw GOK oraz wykonywanie wobec nich czynnos$ci z zakresu prawa
pracy;

6. kierowanie gospodarkg finansowg GOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowos$¢, w tym
sporzadzanie planu finansowego GOK (z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora i zgodnie z przepisami
ustawy o finansach publicznych), ktory stanowi podstawe gospodarki finansowej GOK,

7. podejmowanie dzialan majacych na celu utworzenie Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kurowie,
poprzez potaczenie istniejacych na terenie gminy instytucji kultury.

IV. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
2. list motywacyjny (krotkie uzasadnienie przystapienia do konkursu);
3. kopie $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy;
4. kopie dyploméw i swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;
5. kopie swiadectw i zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach; opinie, referencje, etc;

6. autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania GOK na caly okres kadencji (3 lata),
uwzgledniajaca w szczegdlnosci:

a) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci GOK,
b) wspotprace GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami;
¢) gospodarke finansowa GOK;
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;
7. o$wiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
b) stanie zdrowia umozliwiajacym petnienie obowigzkdow,

c) niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie S$cigane z oskarzenia publicznego Iub umys$lne
przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie z KRK);

8. o§wiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuj¢ do wiadomosci obowigzek publikacji moich
danych osobowych.”.

Wszystkie w/w dokumenty musza by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem kopii dokumentow
wymienionych w pkt 3-5, na ktérych kandydat winien umiesci¢ adnotacje ,,Za zgodno$¢ z oryginalem”
i opatrzy¢ ja podpisem.



V. Skiadanie dokumentow:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Kurowie”
w terminie do dnia 31 maja 2024 r. do godz. 15.00 w Sekretariacie Urzedu Gminy Kuréw, ul. Lubelska 35, 24—
170 Kuréw lub przesta¢ na adres Urzedu (decyduje data i godzina wplywu).

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie lub nie zawierajgce wszystkich
dokumentéw wymienionych w ,,wymaganych dokumentach” nie b¢da rozpatrywane.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Gminnym O$rodku Kultury w Kurowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i Spolecznej
oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych ksztattowat si¢ na poziomie nizszym niz 6%.

Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze konkursu zobowigzana jest ztozy¢ najpdzniej w dniu zawarcia
umowy — zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

V1. Etapy konkursu:
1. Etap I

- otwarcie ianaliza zlozonych ofert oraz wytonienie kandydatow spetiajacych wymagania podstawowe
(formalne) okreslone w ogtoszeniu o konkursie, ktérzy zostang zakwalifikowanie do II etapu konkursu.

O zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

2.Etap I

-rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami spelniajgcymi wymagania podstawowe (formalne) oraz ocena
autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK, przedstawionej przez kandydata.

VII. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
instytucji kultury:

Informacje¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Os$rodka Kultury w Kurowie
mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Kuréw. Termin planowanej wizyty w Urzedzie nalezy ustali¢ telefonicznie:
tel. 81 88 11 777.

VIII. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO):
1. Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 221 Kodeksu pracy).

2. Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest Wojt
Gminy Kurow.

3. Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest Pani Aleksandra Jarocka, kontakt
listowny: Urzad Gminy Kuréw, ul. Lubelska 35 24 — 170 Kuréw, kontakt e-mail:inspektor@cbi24.pl

4. Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej dotyczy niniejsze
ogloszenie.

5. Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do konkursu stanowig informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

Informacja o wyniku konkursu, wtym dane wybranego kandydata: imi¢ inazwisko oraz miejsce
zamieszkania zostang podane do wiadomos$ci publicznej poprzez zamieszczenie na stronach internetowych:
http://bip.kurow.eu/ oraz www.kurow.eu oraz na tablicach ogloszeni w Urzedzie Gminy Kurow.

Wojt Gminy Kurw zastrzega sobie prawo zakonczenia konkursu lub jego uniewaznienie w dowolnym czasie
jego trwania, bez podania przyczyny.

6. Dane osobowe kandydatow, ktorzy zglosza si¢ do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni, begda
przechowywane w okresie do 3 miesiecy liczac od dnia podania wyniku konkursu do publicznej wiadomosci.
Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.



7. Kandydat, ktory zlozyt oferte w konkursie ma prawo zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. Kandydat, ktory zlozyt oferte w konkursie ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z rezygnacja kandydata z udziatu w naborze.

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Woéjt Gminy Kuréw

Arkadiusz Malecki
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